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Ansökan om medel för strukturella insatser som avser 
betydande extra ordinära kostnader enligt § 26 förordningen 
(1990:927) om statlig ersättning för flyktingmottagande m.m. 
 
Bakgrund 
 
Kommunalförbundet Sjuhärad i Västra Götalands län som består av åtta 
fullvärdiga medlemskommuner: Bollebygd, Borås, Herrljunga, Mark, 
Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vårgårda, har sedan 2008 varit ansvarig 
för ett utvecklingsprojekt gällande Samverkan kring flyktingmottagande i 
Sjuhärad. Samtliga kommuner har överenskommelse om mottagande av 
flyktingar.  
 
Åren 2008-2009 har projektet fokuserat på att utveckla nätverk som stödjer 
regional samverkan kring flyktingmottagandet i Sjuhärad samt se över 
möjligheterna till konkret samverkan i delar av introduktionsprogrammet för 
flyktingar. Under 2010 har projektet kartlagt, identifierat och utrett 
förutsättningarna för ett gemensamt flyktingmottagande samt framtagandet av 
en genomförandeplan. Personal med erfarenheter från flyktingintroduktionen 
och tjänstemän i beslutande ställning från samtliga kommuner har involverats i 
arbetet som avslutas till årsskiftet.  
 
Arbetsgrupper inom olika områden och en styrgrupp har tillsammans tagit fram 
ett organisationsförslag utifrån kommunernas kvarvarande ansvar med hänsyn 
till Nyanlända invandrares arbetsmarknadsetablering – egenansvar med 
professionellt stöd (proposition 2009/10:60) samt utifrån Sjuhärads kommuners 
förväntningar och önskemål. Den nya etableringslagen träder i kraft den 1 
december 2010. Lagen innebär att två parallella system kommer att finnas kvar 
ute i kommunerna.  
 
Processutveckling. 
Projektet tar en ny ansats under 2011 genom en implementeringsfas utifrån den 
beslutade genomförandeplanen av den nya organisationen samt utfasningen av 
det flyktingmottagande som finns kvar idag i kommunerna. Det gamla systemet 
ska ”växlas/växa” in i en ny organisation enligt genomförandeplanen. 
Kommunerna som beslutat att ingå i det gemensamma flyktingmottagandet ska 
avveckla den egna organisationen som (delvis) övergår i den nya gemensamma 
mottagningsorganisationen. 
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Syfte 
Syftet med projektet är att i första hand under 2011 implementera det 
organisationsförslag som har tagits fram samt arbeta med och anpassa 
utfasningen av det flyktingmottagande som finns kvar idag till den nya 
organisationen. Detta görs med förutsättningen att det framtagna 
organisationsförslaget beslutas av de kommuner som vill vara med. Skulle 
organisationsförslaget ej gå igenom är syftet att fortsätta med att utveckla 
samverkansarbetet utifrån den nya reformen. 
 
Mål 
Ett gemensamt flyktingmottagande alternativt utökad samverkan för Sjuhärads 
kommuner som tillgodoser flyktingars och nyanländas individuella behov av 
insatser för en välgrundad och effektiv etablering i samhället.  
 
Förverkligande 
Processledarens uppgifter är att verkställa och justera den genomförandeplan 
som tagits fram för implementeringen av den nya organisationen. Under 
implementeringsfasen kommer det att finnas två parallella system inom 
flyktingmottagandet: dels det befintliga mottagandet i den enskilda kommunen 
och dels den nya organisationen i Sjuhärads kommuner. Detta får beaktas i 
arbetet.  
 
Processledaren skall driva/leda hela implementeringsfasen.  
Processledaren ska tillvarata den kompetens och kunskap som har utvecklats i 
de nätverk som har bildats under år 2010, inom ramen för projektet, samt 
fortsätta att utveckla dem och implementera kunskapen i den permanenta 
organisationen.  
 
I processledarens uppgifter ingår också att samverka med Länsstyrelsen i 
”EFIS-projektet” avseende delregional samverkan.  
 
Andra extraordinära kostnader kopplade till den nya organisationen är lokala 
workshops, seminarier, marknadsföring, samt spridning av information. Resor 
och studieresor för omvärldsbevakning som uppstår i samband med 
genomförandet av projektet bör ses som extraordinära kostnader.  
 
Under en begränsad period kan det uppstå behov av särskilt avdelade 
resurspersoner kopplade till projektet, exempelvis ekonomisk kompetens.   
 
Medel i posten ”Samverkanskostnader” är avsedda till fortsatt samverkan med 
Länsstyrelsen i Västra Götaland kring integrationsportalen. 
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Resursbehov: En processledare på heltid under 2011. Sjuhärads kommuner 
bidrar tillsammans med egeninsats i form av arbetstid som motsvarar ytterligare 
en årsarbetare, se budget. 
 
Budget 
Lönekostnad   1 200 000 kr 
Lokalkostnad         35 000 kr 
Administrativa kostnader       35 000 kr 
Resor      120 000 kr 
Arvoden, externa experter     100 000 kr 
Information och marknadsföring    150 000 kr   
Utvärdering      100 000 kr 
Samverkanskostnader, Länsstyrelsen    298 000 kr 
Egeninsats       -600 000 kr 
       
Ansökan summa:   1 438 000 kr  
 
 
Redovisning av använda medel under 2010  

 
Erhållna bidrag för 2010   1 590 000 kr 
Överföring från 2009        97 600 kr 
 
 
Kostnader   Faktiska  Prognos 
   jan – juni  juli – dec 

Lönekostnader  250 334 kr  338 528 kr 

Lokal- och adm. kostnader    41  933 kr        41 933 kr   

Resor   128 887 kr    70 000 kr 

Tjänsteköp               159 662 kr                            20 000 kr 

Informationsinsatser, marknadsföring   48 323 kr        50 000 kr     

Samverkanskostnader, Länsstyrelsen  298 000 kr (för år 2011) 

Samverkanskostnader, Länsstyrelsen  240 000 kr (för år 2010) 

 

Summa:   1 167 139 kr   520 461 kr 

 
 



 ANSÖKAN 4 (4) 
 
 2010-09-24  
Handläggare 
Blerina Rabushaj Länsstyrelsen i Västra Götalands län 
033-430 10 13 Integrations- och jämställdhetsenheten 
 403 40 Göteborg 

            
Sjuhärads kommunalförbund ansöker om medel för att under 2011 
implementera det organisationsförslag som har tagits för ett gemensamt 
flyktingmottagande för Sjuhärads kommuner utifrån att beslut fattas. Om 
föreslagen gemensam flyktingmottagning inte beslutas avser ansökan fortsatt 
utvecklingsarbete för samverkan mellan Sjuhärads kommuner med hänsyn till 
den nya etableringsreformen. 
 
 
Sjuhärads Kommuner genom Sjuhärads Kommunalförbund 
 
 
 
 
 
Leif Johansson  
Förbundsdirektör  
Sjuhäradskommunalförbund 


