
 

 
 
 
Aktiviteter inom ramen för Stärkta strukturer, kopp lade till ett bättre 
liv för sjuka äldre, 2011. 
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Figur 1. Modell för rekonstruktion av verksamhetslogik. Fritt utformad efter Rossi m fl. (Pilarna 
illustrerar avsedda samband). 
 
 
 
Resurser Aktiviteter Prestationer Avsedda effekter på 

kort sikt 
Avsedda effekter 
på lång sikt 

Projektledare Olika 
informationsträffar 
under våren, för att 
presentera 
plattformsledaren/ut
vecklingsledaren.  

Inför ca 50 st.  Ge information om att 
plattformsledaren/utve
cklingsledaren är på 
plats.  

Skapa ett 
förtroende så att 
verksamheterna 
tar hjälp och stöd.  

Projektledare Utforma hemsidan, 
broschyr och block, 
under vår/höst. 
Hemsidan är ett 
kontinuerligt arbete.  

Tryckt upp 200 st 
block, och ca 2000 
broschyrer.  

Ge utökade 
kunskaper. 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen.   

Projektledare 26 aug information 
politiker. 

Ca 6 st politiker, 
inom det sociala 
området.  

Ge utökade 
kunskaper.  

Stöd och hjälp, till 
att skapa ett bättre 
liv för våra äldre.  

Projektledare  7 okt, Nätverksträff 
chefer, 
verksamhetsutveckl
are och masar, 
inom 
äldreomsorgen.  

Ca 30 st deltog 
denna dag.  

Ökad kunskap bland 
berörda. 
 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen.   

Projektledare 
och Monika 
Eriksson, 
Svenska 
Palliativregist
ret.  

Varit på turné 
bland Sjuhärads 
samtliga 
kommuner och 
talat om deras 
resultat och behov 
av stöd.  

Inför ca 500 st, 
inom 
äldreomsorgen.  

Ge utökade kunskaper 
om vikten av att 
utvärdera resultat. 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen. 

Projektledare Samarbete med 
Högskolan, FoU 
och 
Närvårdssamverk
an.  

Ca 10 st.  Hjälp och stöd i denna 
satsning.  

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen. 

                              Resultat 



 

Projektledare 
och senior 
alert coach.  

Skickat ut info om 
nuläget/resultatet i 
registret.  

Inför ca 100 st.  Ge utökade kunskaper 
om vikten av att 
utvärdera resultat. 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen.   

Projektledare 
och 
Senior alert 
coacher 

27 okt Senior 
alertkonferens 

Ca 70 st deltog. Ge stöd och hjälp, 
samt utökade 
kunskaper kring 
registret.  

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen.   

Projektledare 17 nov, 
pensionärsråden.  

Ca 30 st.  Ge utökade 
kunskaper och 
skapa en 
delaktighet. 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen. 

Projektledare 
och FoU 

1 dec, konferens 
EBP och 
Brukarmedverkan. 

Ca 150 st deltog. Ge utökade 
kunskaper. 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen. 

Projektledare 19 dec 
Nätverksträff för 
enhetschefer och 
biståndsbedömar
e.  

Ca 80 st deltog. Ge utökade 
kunskaper.  

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen. 

Figur 2. Programteori för EBP-projektet, kopplad till ett bättre liv för de äldre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Tilltänkta aktiviteter inom ramen för Stärkta struk turer, kopplade till 
ett bättre liv för sjuka äldre, 2012. 
 
Resurser Aktiviteter Prestationer Avsedda effekter på 

kort sikt 
Avsedda effekter 
på lång sikt 

Projektledare. 17 feb, uppföljning 
nätverksträff chefer, 
verksamhetsutveckl
are och masar.  

Inför ca 25 st.  Åstadkomma utökade 
insikter, delaktighet 
och ett engagemang.  

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen.   

Projektledare 
och Monika 
Eriksson, från 
Palliativregistr
et. 

8 och 9 mars, ge 
stöd och hjälp i hur 
man tar ut data ur 
Palliativ registret.  

Inför ca 30 st.  Ge utökade insikter i 
hur man tar ut statistik 
och hur man läser av 
sina resultat.  

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen.   

Projektledare 
och IT-
samordnare. 

15 mars, konferens 
i patientsäkerhet 

Inför ca 100 st.  Utökade insikter kring 
patientsäkerhet.  

Skapa ett 
förändrat och 
säkert arbetssätt, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda 
individen..  

Projektledare 
och Senior 
alert coach. 

Turné bland 
samtliga kommuner 
i Sjuhärad för att gå 
igenom resultaten i 
Senior alert.  

Inför ca 500 st. Ge utökade 
kunskaper, i vikten av 
att ta ut data samt 
klargöra behovet av 
stöd. 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen.   

Projektledare 
och Monika 
Eriksson 
(Palliativregist
ret). 

3 maj, 
uppföljningsdag 
kring 
Palliativregistret och 
kommunernas 
resultat.  

Inför ca 100 
personer.   

Ge utökade 
kunskaper, stöd och 
att kommunerna få ta 
hjälp och stöd av 
varandra.   

Stöd, info och 
hjälp, till att skapa 
ett bättre liv för 
våra äldre.  

Projektledare, 
Föreläsare, 
brukarreprese
ntant och 
teatergrupp. 

14 maj, konferens 
om 
brukarmedverkan.  

Ca 150 st. Ökad kunskap bland 
berörda. 
 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen.   

Projektledare 30 maj, 
informationsträff 
för de fackliga 
organisationerna.  

Ca 30 st.  Ökad kunskap bland 
berörda. 
 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen. 

Projektledare 7 st inbokade 
träffar med 

Ca 1000 st  Ökad kunskap bland 
berörda, samt skapa 
en delaktighet och ett 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 



 

äldreomsorgens 
omvårdnadsperso
nal.  

engagemang.   som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen. 

Projektledare
.  

Hösten-2012, 
informationsträff 
privata utförare.  

Inför ca 100 st.  Ge utökade 
kunskaper. 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen.   

Projektledare Hösten-2012, 
nätverksträff för 
biståndsbedömar
e.  

Ca 70 st. Ge stöd, hjälp, samt 
utökade kunskaper 
kring registret.  

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen.   

Projektledare
, FoU 
Sjuhärad 
välfärd 

Testenhet i 
Bollebyggd. 
Utvärdera nyttan 
för den enskilde 
individen.  

Ca 100 st berörs.  Ge stöd och hjälp i 
att arbeta 
evidensbaserat, på 
ett äldreboende. 

Påvisa vinsterna 
och nyttan med ett 
sådant här 
arbetssätt.  

Projektledare Vår/höst, styrning 
och ledning samt 
sammanhållen 
vård och omsorg.  

?  Ge utökade 
kunskaper och 
skapa en 
delaktighet. 

Ett förändrat 
arbetssätt och en 
kvalitetsutveckling, 
som ska vara till 
nytta för den 
enskilda individen. 

Figur 2. Programteori för EBP-projektet, kopplad till ett bättre liv för de äldre. 
 


