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Kanner du till att du har ett regeringsuppdrag att folja

— gdllande ett evidensbaserat arbete!
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"Den verkliga upptdcksresan bestdr inte av att soka efter nya

vyer och platser utan att se det gamla invanda med nya 6gon.”

Marcel Proust
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Bakgruwmel
Nytta och delaktighet for indivi-
den dir malet for satsningen pa
en evidensbaserad praktik inom
socialtjansten.

Regeringen och SKL, Sveriges Kommuner
och Landsting, har tagit initiativ till sats-
ningen, dd det visat sig att det finns ett
stort behov av kunskapsutveckling inom
svensk socialtjanst.

Behov av kunskap finns pa flera plan; hos:

¢ individen/Brukaren/Patienten:
for att kdnna till vilka insatser som funge-
rar bra for den egna situationen.

* de yrkesverksamma: for att kunna
bedriva och utveckla arbetet.

¢ huvudman och verksamhets-
ansvariga: for att kunna folja upp verk-
samheten, besluta om férdndringar och
hur resurserna ska anvandas.

Evidersposerad proktik

Evidens =
klarhet
tydlighet
pdtaglighet
visshet

Utvecklingsarbetet pagdr under en tre-
arsperiod genom satsningen Program
for en god dldreomsorg.

Genom regionala stddstrukturer far
kommunerna praktiskt verksamhetsstod
som till exempel stéd for implemente-
ring, utvdrdering, praktikndra forskning,
utbildning och metodstod.

Aldreomsorgen 4r pilotomrade och
pa sikt ska stodstrukturerna skapa forut-
sdttningar for en evidensbaserad praktik
iInom hela socialtjansten.

Kompetensutvecklingen ses som en
framgangsfaktor for kvalitet for brukaren/
patienten, dvs. for den enskilde individen.

Evidenspaserad proaktik



o socialtjdnsten

"Kunskap om sociala insat-
sers resultat och vad som
ger god kvalitet och avsedd
effekt dr pd mdnga sdtt

en forutsdttning for en vdl
fungerande socialtjdnst.”

SOU 2008:18

Viuuter med ett evidersbhoserat arbebssitt

Manniskor far battre hjdlp.

Lika behandling, vard och
omhandertagande av alla.

Okat brukarinflytande.

Farre problem pad grund av
"tro och tyckande”.

Resurser tas tillvara och anvands
mer effektivt.

o socLaltjomsten

Personalen kompetens-
utvecklas.

Verksamhetsutveckling.

Tidsvinst hos bade enskilda,
yrkesverksamma och verksam-
heten.

Socialtjdnstens "myndighets-
stampel” tonas ned.



Forutsattnngor
Evidensbaserad praktik kriver:

e att verksamheten avsatter tid
for att hitta relevant information,

* att verksamheten kontinuerligt
och pd ett systematiskt satt doku-
menterar, utvarderar och foljer
upp sitt arbete,

* att alla anstdllda dr engagerade,

* att chefen dr engagerad, och i allt
hogre grad omvarldsbevakar och
planerar for férandringar,

e forum for kommunikation,

* struktur i organisationen som
mojliggdr forandringar och innova-
tioner samt

* samverkan pa alla nivder.

Fromgdngsfoktover

* Information ska vara enkel att hitta.
* Enighet kring vinst och nytta.

* Tilltro till andra manniskors kompetens
och kunskapsinhdmtning.

E wentuella hinden

Evidensbaserat arbete kan hindras av
uppfattningen att egna och andras er-
farenheter vdrderas hogre dan ny forsk-
ning.

En farhdga kring evidensbaserad praktik
kan vara att den enbart syftar till att min-
ska kostnader och darmed ocksa hindrar
den kliniska friheten (Sackett et al 1996).

Det kan ocksad finnas rddsla for att ett
evidensbaserat forhallningssatt  innebdr
ett hot mot humanismen inom vdrden
(William och Stoltz, 2002).

Evidenshaserao

rokATK

Verksamhet baserad pa:
* brukarens erfarenheter,

» yrkesverksammas expertis,

* bdésta tillgangliga vetenskap-
liga kunskap.
Kalla: SOU 2008:18

Evidenspaserad praktik



Mal

Evidensbaserat arbete:
* minskar risken for att skada uppstdr i utfort arbete,
* Okar mdjligheterna att géra gott i arbetet samt

* Okar insynen i verksamheten, vilket 6ppnar for offentlig
debatt och diskussion.

Evidersbhoserat avbete TUldmpring

handlar bade om Tillimpning av evidensbaserad

* ett forhdllningssdtt — som bygger pa praktik sker i fem steg:

basta tillgangliga vetenskapliga resultat | Frageformulering kring individen/

och brukaren/patienten.

* en process — for att systematiskt och 2. Sokning av information/kunskap via
kontinuerligt gd igenom och granska den forskning.

forskning som finns. 3. Kritisk granskning av aktuellt stéd

enligt socialtjdnstlagen utifran forsk-
ningens giltighet, anvandbarhet och
effekterna av dess innehall for den
enskilde individen.

& 4. Integrering av forskningen med
tidigare erfarenheter — och den
enskildes egna krav, 6nskningar
och behow.

5. Beslut om genomférande — eller
inte.

Utdver dessa steg ska arbetet dven ut-
vdrderas och foljas upp. Det dr ocksa vik-
tigt att kontinuerligt hdlla sig 4 jour med ny
forskning.

o socLaltjonsten



"Den verkliga experten
ndr det gdller individen
dr individen sjdlv.”

Kyvalitetsreguster

De nationella kvalitetsregistren
ar exempel pa evidensbaserat ar-
bete.lnom dldreomsorgen hand-
lar det om Palliativregistret och
Senior Alert.

| regeringens och SKL:s dverenskommelse
ingdratt dldreomsorgens verksamheter ska
pabdrja registrering i de nationella kvali-
tetsregistren.

Registren syftar till att kvalitetsutveckla
och forbattra verksamheten pa ett struk-
turerat och systematiskt satt.

Sevnwov alert

Senior alert ger vardgivare forsta
steget i ett systematiskt arbetssitt
for att forebygga underniring, fall
och trycksar hos den enskilde in-
dividen.

Det innebdr direkt riskbeddmning nar
dldre och andra behd&ver akutsjukvard,
primarvard, hemsjukvard eller kommunal
dldreomsorg.

Senior alert dr ett online-register dar
varje person registreras. Registret medver-
kar till utvecklandet av nya férebyggande
arbetssdtt som okar maojligheten till basta
mojliga vard och omsorg, oavsett vem

som tillhandahdller den. Genom att be-
svara ett antal fragor erhdlls en siffra som
avgdr om den enskilde I6per risk eller inte.

Socialdepartement har initierat att alla
vardgivare i Sverige ska anvanda Senior
alert. Registret ar en del av SKL:s satsning
Battre liv for sjuka dldre.

De evidensbaserade instrumenten for
riskbedomning skapar tillsammans med
evidensbaserade atgdrder en gemensam
struktur, forebyggande arbete och lika-
behandling.

Lds mer pA www.senioralert.se

Evidenshoaserad proktik



Malet med palliativregistret
ar att alla som dor en av
sjukvarden viantad dod” ska
kanna trygghet, enligt dessa
punkter:

Jag...
..och mina narstdende ar
informerade om min situation.

.. ar smartlindrad.
.. ar lindrad fran dvriga symtom.

... ar ordinerad lakemedel vid
behov.

.. vardas dar jag vill do.

Swerska .. behdver inte d& ensam.
Pau,uw/—wr&g wtret .. vet att mina narstdende far

Svenska Palliativregistret ar ett na- stod.

tionellt kvalitetsregister som ar till Kalla: Svenska Palliativregistret
for alla som vardar manniskor vid
livets slut.

Registret syftartill att utvardera hurvarden/ Med hjdlp av registret ska varden och
omvardnaden varit den sista veckan innan  omsorgen for den enskilde individen for-
en persons dodsfall. Malet dr fortsatt ut-  bdttras och kvalitetssédkras.
veckling av vard i livets slutskede.

Personalen fdr sjdlv utvardera och kri-
tiskt granska sin verksamhet. Lds mer pa www.palliativ.se

: alfidunsten



Mer information:

Sjuhdrads kommunalférbund:
www.sjuharad.se

Nationella kvalitetsregister:
Senior alert: www.senioralert.se

Svenska palliativregistret: www.palliativ.se

Litteratur:
Evidence based medicine:
what it is and what it isn’t (1996).

Evidensbaserad omvardnad (2002).

Socialstyrelsen: www.socialstyrelsen.se/aldre

SKL, Sveriges Kommuner och Landsting:
wwwi.skl.se/vi_arbetar_med/socialomsorgochstod/aldre/battreliv

Sjudwrads kool fovbuno

Kommunalférbundet tar tillvara kom-
munernas gemensamma intressen och
utvecklar gransoverskridande samarbe-
ten. Kommunalférbundets huvudfragor
berdr tillvaxt och regionala utvecklings-
fragor, infrastruktur och transporter, kul-
tur, utbildning, kompetensutveckling samt
social valfard och hélsa.

Forbundet har ett tydligt och langsik-
tigt Sjuhdradsperspektiv i sitt arbete.

Sjuhdrads kommunalférbund

Syftet dr att skapa gransdverskridande
ma&ten och framja samverkan, innovation
och nytdnkande. Sjuhdrads kommunal-
forbund har som mal att starka Sjuhdrad
som ett bra omrade att bo, arbeta och
leva i.

larbetet med en evidensbaserad social-
tjdnst finns Sjuhdrads kommunalférbund
med och st&ttar, liksom bidrar med re-
surser till kommunerna.

Kunskapsbaserad socialtjanst
Utvecklingsledare/Plattformsledare
Charlotte Bliesener

Telefon: 033-430 10 | |

E-post: charlotte.bliesener@sjuharad.se

Olovsholmsgatan 32
506 34 Boras

Telefon: 033-430 10 00
E-post: info@sjuharad.se
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